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深圳市人才住房建设和管理办法
（2019年4月29日 征求意见稿）

[bookmark: _Toc523511412]第一章 总则
[bookmark: _Toc11145][bookmark: _Toc1126][bookmark: _Toc31915][bookmark: _Toc523511413][bookmark: _Toc22650]第一条 为规范人才住房的建设和管理，完善人才住房制度，结合本市实际，制定本办法。
[bookmark: _Toc7368][bookmark: _Toc20301][bookmark: _Toc7793][bookmark: _Toc523511414][bookmark: _Toc1339]第二条 本办法适用于本市人才住房的建设筹集、分配、流转及相关管理活动。
[bookmark: _Toc523511415][bookmark: _Toc12374][bookmark: _Toc18395][bookmark: _Toc10688][bookmark: _Toc26210]第三条 本办法所称人才，是指在本市就业或者自主创业，且符合下列条件之一的企事业经营管理、专业技术、高技能、社会工作、党政等方面人才：
（一）具有全日制本科及以上学历（含教育部认可的境外高等院校毕业的归国留学人员）；
（二）属于符合我市产业发展需要的技师（指取得市人力资源保障部门核发的二级及以上国家职业资格或者专项能力证书的人员，或者按照二级及以上国家职业资格引进我市的人员）；
（三）经市人民政府认定的高层次人才和紧缺人才，以及经市人民政府批准的其他特殊需要的人才。
区人民政府（含新区管理机构，下同）在市人力资源保障部门的指导下，可以根据自身发展需要，在执行上述基本条件的基础上，制定差异化的人才认定政策。
本办法所称人才住房，是指政府提供政策支持，限定套型面积、租售价格和处分条件等，面向符合条件的各类人才配租配售的住房。
人才住房可租可售，以租为主。出售的人才住房在一定年限内实行封闭流转。
[bookmark: _Toc523511416]第四条 人才住房建设和管理遵循政府主导、社会参与，统筹规划、分级负责，公开透明、诚实信用的原则。
[bookmark: _Toc32535][bookmark: _Toc29312][bookmark: _Toc10335][bookmark: _Toc523511418][bookmark: _Toc31381]第五条 人才住房的规划建设、规费缴交、地价标准、监督管理等活动，本办法没有规定的，出租的人才住房适用公共租赁住房的相关规定，出售的人才住房适用出售的安居型商品房的相关规定。
[bookmark: _Toc523511421][bookmark: _Toc30543][bookmark: _Toc13037][bookmark: _Toc27164][bookmark: _Toc29764]第六条 市住房主管部门（以下简称市主管部门）是全市人才住房建设和管理工作的行政主管部门，负责拟定人才住房规划、计划、标准以及配套政策；统筹、指导、监督人才住房建设、供应、分配等工作；组织实施市本级人才住房的建设筹集、供应分配、监督管理等工作。
市人力资源保障部门负责提供人才认定以及享受奖励补贴等情况。
市规划和自然资源部门负责人才住房建设用地的供应和规划落地，提供申请人的住房产权登记和历史遗留违法建筑申报登记信息。
市发展改革、公安、民政、财政、产业管理和社会保险征收管理等相关职能部门应当在各自职责范围内配合主管部门做好人才住房的建设和管理工作。
市教育、医疗、国资等行业主管部门应当加强对本行业企事业单位实施人才住房政策的统筹协调。
[bookmark: _Toc2400][bookmark: _Toc523511422][bookmark: _Toc586][bookmark: _Toc24940][bookmark: _Toc31499]第七条 区人民政府负责本区人才住房建设和管理工作。
区住房主管部门（以下简称区主管部门）组织实施本区人才住房的建设筹集、配租配售以及监督管理等具体工作。区相关部门按照职责分工，做好各自工作。
前海管理局负责前海深港现代服务业合作区内人才住房的建设筹集、分配和监督管理工作。
[bookmark: _Toc523511423][bookmark: _Toc3333][bookmark: _Toc21219][bookmark: _Toc2831][bookmark: _Toc24652]第八条 市、区人才住房专营机构，负责人才住房的投融资、建设筹集、运营管理及综合服务等职能。
出租的人才住房建成后由市、区人才住房专营机构接收或者回购，市人民政府另有规定的除外。
[bookmark: _Toc2855][bookmark: _Toc32055][bookmark: _Toc1272][bookmark: _Toc523511425][bookmark: _Toc4622]第九条 市主管部门应当会同相关职能部门、各区人民政府建立全市统一的住房信息平台（以下简称信息平台），将全市人才住房的建设筹集、分配、流转、货币补贴的受理审核发放及监管等纳入信息平台，实行规范化管理。
公安、民政、财政、人力资源保障、规划和自然资源、社会保险征收管理等部门应当加强协同配合，实现信息平台与户籍、婚姻、不动产登记、房地产交易、社会保险、住房租赁、网格化管理、住房公积金、房屋安全、物业服务、征信等信息化平台互联互通，信息共享。
[bookmark: _Toc14217_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc30716_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc13377_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16643_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc523511426][bookmark: _Toc15896][bookmark: _Toc29813_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18674][bookmark: _Toc29730][bookmark: _Toc23405_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc21318][bookmark: _Toc15764][bookmark: _Toc24318]第二章 规划与建设
[bookmark: _Toc27380][bookmark: _Toc523511427][bookmark: _Toc520234173][bookmark: _Toc189][bookmark: _Toc523511428][bookmark: _Toc520234174][bookmark: _Toc523511430][bookmark: _Toc18095][bookmark: _Toc29431]第十条 市主管部门会同市规划和自然资源、发展改革、财政等相关部门，编制住房保障规划和年度实施计划，明确人才住房的土地供应总量、建设筹集数量和资金需求。住房保障规划中，人才住房建设筹集数量为住房建设筹集总量的20%左右。
通过城市更新配建、棚户区改造建设人才住房的，由建设单位向区主管部门申请纳入年度实施计划。通过本办法第十二条列举的其他方式建设人才住房的，由建设单位向市主管部门申请纳入年度实施计划。
第十一条 根据住房保障规划的要求，市规划和自然资源部门在编制城市建设与土地利用规划、年度城市建设与土地利用实施计划时，应当明确规划期内人才住房用地供应指标。安排新供应居住用地时，确保人才住房用地比例不低于20%。
规划和自然资源部门在人才住房规划选址时，应当征求市、区主管部门意见，在规划和周边配套支撑的前提下，独立用地建设人才住房的容积率按照所在密度分区居住用地的容积率上限取值。
[bookmark: _Toc523511432]第十二条 人才住房由政府、人才住房专营机构和其他单位投资，通过以下方式建设筹集：
[bookmark: _Toc23761_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc520234189][bookmark: _Toc14423_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24679_WPSOffice_Level2]（一）新供应用地建设；
（二）棚户区改造、已批未建用地、未完善征（转）地补偿手续用地、历史遗留未完善出让手续用地、社会存量用地、征地返还用地等建设；
（三）招标、拍卖、挂牌用地配建，城市更新配建；
（四）轨道车辆段和停车场等城市基础设施和公共配套设施综合开发建设；
（五）社会存量住房租购；
（六）临深片区城际合作建设。
第十三条 产权归政府，出租的人才住房用地可以以划拨方式供应；产权归经市人民政府确定的投资主体，出租的人才住房用地可以以协议方式供应。
用于建设出售的人才住房的新供应用地，可以通过招标、拍卖和挂牌方式供应；政府全额投资建设的出售的人才住房用地，可以以协议方式供应。
企业利用符合条件的存量用地建设人才住房的，可以通过协议方式完善用地手续。
利用符合条件的未完善征（转）地补偿手续用地建设人才住房的，可以通过协议方式出让给原农村集体经济组织继受单位（含其全资子公司，下同）。利用符合条件的历史遗留未完善出让手续用地建设人才住房的，可以通过协议方式出让给原用地主体或者原征地补偿实施主体。
[bookmark: _Toc523511434]第十四条 通过招标、拍卖和挂牌出让土地的方式建设或者配建人才住房的，规划和自然资源部门会同主管部门合理设置竞买人（竞标人）资格要求。
[bookmark: _Toc523511435]第十五条 工业、物流仓储、商业服务业等已批未建的经营性用地在符合城市规划的前提下，可以建设人才住房。
工业区块线一级线内规划工业用地应当予以严格保护。在公共配套条件支撑的前提下，位于已建、在建或者近期规划建设的轨道站点出入口500米范围内的已批未建工业用地，可以建设人才住房，但用地面积原则上不得超过该区块总面积的10%。
第十六条 工业区块线一级线内，规划为工业且位于已建、在建或者近期规划建设的轨道站点出入口500米范围内的旧工业区，在公共配套条件支撑的前提下，可以按照规定通过城市更新建设人才住房，但用地面积原则上不得超过该区块总面积的10%。
工业区块线一级线外，规划为工业的旧工业区，在公共配套条件支撑的前提下，可以申请按照简易程序调整法定图则用地功能建设人才住房。
第十七条 在符合城市规划的前提下，机关、事业单位已建成或者已批未建的存量用地可以用于建设出租的人才住房。
国有企业可以利用符合条件的自有存量用地与人才住房专营机构合作建设人才住房。
第十八条 经规划和自然资源部门核准并已落实的原农村集体经济组织继受单位保留使用的非农建设用地、征地返还用地等已批未建的留用地，符合条件的可以提高居住用地的容积率，由此增加的居住面积用于建设人才住房。
符合条件的未完善征（转）地补偿手续用地，原农村集体经济组织继受单位可以申请建设人才住房。
符合条件的历史遗留未完善出让手续用地，原用地主体或者原征地补偿实施主体可以申请建设人才住房。
[bookmark: _Toc523511437]第十九条 新建的各类产业园区，应当配建或者就近集中建设出租的人才住房，纳入全市人才住房体系统一管理，并由规划和自然资源部门在土地使用权出让合同中予以明确。各产业园区建设主体应当定期向区主管部门报送配建人才住房的建设和分配使用相关信息。
[bookmark: _Toc523511438][bookmark: _Toc523511444]第二十条 新建、改建、扩建的公交场站，综合停车场，变电站以及消防站等，在满足自身业务和城市发展需求、在符合城市规划并满足公共配套设施及市政交通设施承载能力的前提下，配建出租的人才住房。
轨道车辆段和停车场上盖建设人才住房。
[bookmark: _Toc523511439][bookmark: _Toc523167637][bookmark: _Toc522553264]政府投资建设的，发展改革部门在立项时，应当确保投资匡算包括上盖配建的人才住房，实现一体化开发建设。
[bookmark: _Toc523511445]第二十一条 市、区人民政府以及人才住房专营机构等可以通过商业用房改建、“城中村”综合整治和改造、存量住宅规模化租赁等方式筹集人才住房，并纳入信息平台统一管理。
[bookmark: _Toc523511446]第二十二条 市人民政府统筹协调各区人民政府在人才住房的建设和管理方面建立区际合作机制。各区人民政府可以通过提供建设资金或者建设用地进行合作开发建设，所建的人才住房按照比例分成。
第二十三条 结合粤港澳大湾区、深莞惠经济圈开发建设，沿区域性高铁、城际铁路，在临深片区符合条件的区域合作建设人才住房。
[bookmark: _Toc523511449]在深汕特别合作区规划实施以公共交通为导向的住房开发模式，在高铁站点一定范围内充分预留人才住房建设用地，建设大型安居社区。
[bookmark: _Toc28906][bookmark: _Toc520234175][bookmark: _Toc523511450][bookmark: _Toc18455][bookmark: _Toc10628][bookmark: _Toc523511451][bookmark: _Toc29155][bookmark: _Toc520234176]第二十四条 人才住房的地价收取按照深圳市地价测算规则执行。
[bookmark: _Toc520234178][bookmark: _Toc523511452][bookmark: _Toc2094][bookmark: _Toc30274][bookmark: _Toc520234179][bookmark: _Hlk519778176]第二十五条 建设人才住房的，土地使用权出让合同或者补充合同应当包括人才住房的规划设计条件、租售比例、产权归属、违约责任，以及公共服务配套设施的产权和使用管理等内容。
[bookmark: _Toc523511453][bookmark: _Toc523511454]第二十六条 人才住房建设实行建设和管理任务书制度。建设和管理任务书作为土地使用权出让合同或者补充合同的附件，效力与合同一致。
建设和管理任务书应当由市、区主管部门在土地出让前制定，包含以下内容：建设标准、回购或者接收主体、产权限制、建设工期、交付日期等，示范文本由市主管部门制定。
以招标、拍卖和挂牌方式建设或者配建人才住房的，土地使用权出让公告体现建设和管理任务书的主要内容。
通过招标、拍卖、挂牌用地，已批未建用地，未完善征（转）地补偿手续用地，社会存量用地，轨道车辆段和停车场等城市基础设施和公共配套设施综合开发，城际合作等渠道建设或者配建人才住房的，由建设单位与市主管部门或者其委托单位签订建设和管理任务书。
通过新供应用地建设、棚户区改造建设、城市更新配建、征地返还用地建设、社会存量住房租购人才住房的，由建设单位与区主管部门或者其委托单位签订建设和管理任务书。
第二十七条 市主管部门应当结合本市实际制定人才住房建设标准，包括设计要求、户型面积、建造要求（装配式建筑、绿色建筑、建筑信息模型等）、装修标准等内容。
机关事业单位利用自有用地建设筹集人才住房的，其建设标准应当符合前款规定，报同级主管部门批准后执行；企业及其他组织利用自有用地或者自有用房建设筹集人才住房的，其建设标准参照前款规定，报主管部门备案后执行。
第二十八条 规划和自然资源部门应当在建设工程规划许可环节就建设项目的方案设计等相关文件征求主管部门意见。
[bookmark: _Toc523167651][bookmark: _Toc523511455][bookmark: _Toc22827][bookmark: _Toc522553278]城市更新项目配建人才住房的，区城市更新部门应当就城市更新单元规划征求区主管部门意见。
在建设过程中，建设工程规划许可证变更涉及到建设和管理任务书内容的，规划和自然资源部门或者相关部门应当征求主管部门意见。
同一项目的公共区域内，不得通过设置物理围墙等方式，将人才住房与市场商品住房进行隔离或者区别对待。
[bookmark: _Toc9494][bookmark: _Toc4068][bookmark: _Toc27179][bookmark: _Toc523511460][bookmark: _Toc5922][bookmark: _Toc522382124][bookmark: _Toc522553279][bookmark: _Toc31341][bookmark: _Toc523167652][bookmark: _Toc523511456]第二十九条 区人民政府会同规划和自然资源、交通运输、教育等相关部门，落实人才住房的配套设施建设，坚持交通、教育等市政和公共服务配套设施与新建人才住房同步规划、同步建设、同步交付使用。
[bookmark: _Toc523167654][bookmark: _Toc523511459]第三十条 建设单位应当按照土地使用权出让合同、建设和管理任务书等相关要求组织建设人才住房。项目竣工验收前，建设单位应当向主管部门申请核查。主管部门根据建设和管理任务书及有关要求，对户型面积、建造要求、装修标准等进行核查并出具核查结果。对不符合有关要求的，主管部门应当责令其限期改正。
未经主管部门核查或者核查不符合要求的，有关部门不得办理该项目竣工验收备案。
第三章 分配
[bookmark: _Toc523511461][bookmark: _Toc25951][bookmark: _Toc24090][bookmark: _Toc21306][bookmark: _Toc16759]第一节 一般规定
[bookmark: _Toc16541][bookmark: _Toc4943][bookmark: _Toc14272][bookmark: _Toc523511462][bookmark: _Toc18198]第三十一条 人才住房分配包括面向个人配租配售和面向用人单位配租。
面向个人配租配售的，由人才以家庭或者单身居民名义提出申请；面向用人单位配租的，由用人单位提出申请，再由用人单位安排给符合条件的职工入住。
第三十二条 个人申请人才住房，申请人已经组建家庭的，应当以家庭为单位提出申请，申请人的配偶、未满18周岁的子女应当列为共同申请人。未满18周岁的子女列为共同申请人的，不影响其年满18周岁后单独组成家庭或者达到规定年龄后以单身身份申请人才住房。个人申请人才住房，申请人为单身的，租赁人才住房的应当年满18周岁，购买人才住房的应当年满35周岁。
下列人员可以列为共同申请人：
（1） 申请人父母；
（2） 配偶父母；
（3） 年满18周岁的子女（仅限申请租住人才住房）。
用人单位申请人才住房的，申请主体应当是在本市行政区域内登记注册的机关事业单位、企业及其他组织，市、区人民政府批准的其他单位。
[bookmark: _Toc9581][bookmark: _Toc17855][bookmark: _Toc12809][bookmark: _Toc523511463][bookmark: _Toc1344]第三十三条 人才住房的分配由主管部门负责组织实施。各行业主管部门、企事业单位可以根据主管部门的委托承担具体工作。
[bookmark: _Toc523511466]第三十四条 根据本办法第十七条规定建设的出租的人才住房，可以优先面向提供用地的单位中符合条件的人才供应，剩余房源由主管部门统筹分配。
[bookmark: _Toc523511467][bookmark: _Toc16044][bookmark: _Toc13582][bookmark: _Toc4049][bookmark: _Toc32760]第三十五条 人才住房的分配，按照以下方式组织实施：
（一）政府建设筹集的人才住房的分配，应当由主管部门或者其委托单位制定分配方案并组织实施；
（二）总部企业和市属事业单位自行建设筹集的人才住房的分配，应当按照本办法的有关规定制定分配方案，报市主管部门批准后组织实施；
（三）其他企事业单位自行建设筹集的人才住房的分配，应当按照本办法的有关规定制定分配方案，报注册地所在区主管部门批准后组织实施。
区主管部门应当定期将其制定或者批准的分配方案报市主管部门备案。经批准的分配方案主要内容应当以通告的方式在信息平台上发布。
第三十六条 产权单位应当向主管部门申请办理预售许可或者现售备案，申报人才住房房源相关信息。主管部门应当将人才住房房源相关信息纳入信息平台。
第三十七条 人才住房面向个人分配的，结合人才住房供需状况，综合考虑人才学历、职称、社会贡献、职住平衡等因素分配房源。
人才住房面向用人单位分配的，结合人才住房供需状况，综合考虑人才数量及结构、纳税额及增加值、产业政策导向、社会效益及社会贡献、职住平衡等因素分配房源。
人才住房应当采用公开、公平和公正的方式进行选房，包括抽签、摇号、综合评分等。具体的选房方式应当在配租（售）通告载明。
[bookmark: _Toc523511469][bookmark: _Toc7003][bookmark: _Toc5452][bookmark: _Toc7102][bookmark: _Toc24158]第三十八条 人才住房的租金、售价为届时同区域同类型市场商品住房租金、售价的60%左右。市主管部门负责委托专业机构定期评估市场商品住房租金、售价。
市发展改革部门会同市主管部门，根据本市人才经济承受能力、经济社会发展状况、物价变动水平以及房地产市场发展状况，对人才住房的租售价格进行适时调整，报市人民政府批准后公布执行。
市发展改革部门会同市主管部门拟定全市人才住房年度租金定价方案，报市人民政府批准后公布执行。市主管部门负责按照租金定价方案开展年度具体人才住房项目的租金定价工作。
市发展改革部门会同市主管部门拟定人才住房项目的基准销售价格，报市人民政府批准后公布执行。建设单位根据基准销售价格，结合楼层、朝向等因素拟定单套人才住房售价，报市发展改革部门、市主管部门备案后实施。
[bookmark: _Toc1877][bookmark: _Toc29252][bookmark: _Toc10713][bookmark: _Toc4411][bookmark: _Toc523511470]第三十九条 个人承租人才住房租赁期限累计最长不得超过10年。首次租赁期限不超过3年，按照人才住房租金标准缴交租金；期满后仍然符合条件的，可以在期满前3个月内申请续租，续租期限不超过3年，续租期间按照人才住房租金标准缴交租金；续租期满需要继续租住人才住房且符合条件的，按照市场租金标准缴交租金。
第四十条 面向用人单位配租人才住房的，按照人才住房租金标准缴交租金。首次租赁期限不超过3年，期满后仍然符合条件的，用人单位可以在期满前3个月内申请续租，每次续租的租赁期限不超过3年。
用人单位应当向符合条件的本单位职工分配人才住房。职工入住用人单位人才住房的租赁期限累计最长不得超过10年。
入住用人单位人才住房的职工，在租赁期间可以以个人名义申请公共租赁住房、安居型商品房，或者向主管部门申请租购人才住房，申请成功后应当退出用人单位人才住房。
[bookmark: _Toc523511471]第四十一条 人才住房配租建筑面积标准为：
（一）单身人才、两人家庭配租建筑面积35平方米左右；
（二）三人家庭配租建筑面积70平方米左右；
（三）四人及以上家庭配租建筑面积90平方米左右。
人才住房配售建筑面积标准以不超过90平方米为主。
[bookmark: OLE_LINK3]家庭人口数按照符合条件的申请人、共同申请人的总人数予以确定。申请人自愿租购低于其家庭人口数对应建筑面积标准住房的，低于建筑面积标准的部分不予补偿。
第四十二条 市、区主管部门，各用人单位可以根据实际情况，安排一定比例的人才住房面向在本市全职工作的新就业人才集中分配，租赁期限原则上不得超过1年。
[bookmark: _Toc523511472]第二节 面向个人配租（售）
[bookmark: _Toc523511473]第四十三条 同时满足以下规定条件的人才家庭或者人才个人，可以申请租住人才住房：
（一）申请人应当具有本市户籍或者持有本市有效居住证。共同申请人具有本市户籍或者持有本市有效居住证的，计入家庭人口数；共同申请人不具有本市户籍或者未持有本市有效居住证的，不计入家庭人口数；共同申请人为现役军人，未满18周岁的子女，港澳台同胞，或者因服兵役、就读全日制学校期间而将户籍迁出本市的年满18周岁的子女，计入家庭人口数。申请人为单身的，应当年满18周岁。
（二）申请人在本市正常缴纳社会保险（含养老或者医疗保险，不含少儿医疗保险，下同）。
（三）申请人及其配偶、共同申请人及其配偶均未在本市拥有任何形式自有住房（含住房建设用地，下同），在申请受理之日前3年内未在本市转让过或者因离婚分割过自有住房。
（四）申请人及其配偶、共同申请人及其配偶均未在本市享受过购房优惠政策；申请人的配偶在前段婚姻存续期间购买过政策性住房，离异时该政策性住房归原配偶所有的，可以作为共同申请人申请租住人才住房。
（五）申请人及共同申请人均未因违反住房保障和人才安居相关规定而被纳入不良行为记录。
（六）法律、法规、规章及市人民政府规定的其他条件。
市主管部门可以根据实际情况适时调整本条规定的申请条件，报市人民政府批准后公布执行。
[bookmark: _Toc523511474]第四十四条 同时满足以下规定条件的人才家庭或者人才个人，可以申请购买人才住房：
（一）申请人及共同申请人均具有本市户籍，共同申请人为现役军人，港澳台同胞，或者因服兵役、就读全日制学校期间而将户籍迁出本市的未满18周岁的子女，不受户籍限制。申请人为单身的，应当年满35周岁。
（二）申请人参加本市社会保险累计缴费10年以上；退役军人的服役年限计入本市社会保险累计缴费年限；补缴的不计入本市社会保险累计缴费时间。
（三）申请人及共同申请人均未在本市拥有任何形式自有住房，在申请受理之日前5年内未转让过或者因离婚分割过自有住房。
（四）申请人及共同申请人均未在本市享受过购房优惠政策；申请人的配偶在前段婚姻存续期间购买过政策性住房，离异时政策性住房归原配偶所有的，可以作为共同申请人申请购买人才住房。
（五）申请人及共同申请人均未因违反住房保障和人才安居相关规定而被纳入不良行为记录。
（六）法律、法规、规章及市人民政府规定的其他条件。
市主管部门可以根据实际情况适时调整本条规定的申请条件，报市人民政府批准后公布执行。
[bookmark: _Toc523511475]第四十五条 人才住房面向个人配租（售），实行按批次租购的方式，具体程序如下：
（一）在政府网站或者主管部门网站发布人才住房配租（售）通告。
（二）符合条件的人才按照配租（售）通告的要求提出租购申请，在信息平台注册并填报申请信息。在提交申请材料的同时，在线签署诚信申报声明，对申请材料和申报信息的真实性、准确性、合法性负责。
（三）主管部门可以采取抽签、摇号、综合评分等方式，确定一定比例的申请人收取相应的书面申请资料。
（四）主管部门在收取书面申请资料后，会同相关部门进行资格审核。经审核符合申请条件的，由市主管部门公示5个工作日。公示期满无异议或者异议不成立的，纳入合格申请人名单。合格申请人按照配租（售）通告确定的规则排序，分为入围申请人及候补入围申请人。
（五）入围申请人按照确定的排序自主选房，放弃选房的，排序在后的依次递补。
（六）选定住房后，申请人及共同申请人应当在规定时间内与人才住房产权单位或者经营管理单位签订人才住房租赁合同，或者与人才住房产权单位签订人才住房买卖合同，共同申请人为未满18周岁的子女的除外。合同签订30日内，由产权单位或者经营管理单位报送主管部门备案。已选房但未在规定时间内签订合同的，本次选房行为无效。
（七）签订买卖合同的，产权单位办理人才住房初始登记后，协助购买人才住房的人才家庭或者人才个人（以下简称购房人）办理不动产权证书。
前款所称的合格申请人本批次未选到住房或者未在规定时间内签订合同的，其合格申请人资格自动失效。
申请人放弃选房或者未在规定时间内签订合同，累计2次的，5年内不得申请租购人才住房。
第四十六条 因租住人才住房的人才家庭或者人才个人（以下简称承租人）家庭人口数增加，导致与原住房配租建筑面积标准不一致的，承租人可以在租赁合同期间再次申请租赁人才住房。承租人按照本办法第四十五条有关规定提出认租申请，待签订新租赁合同后，在规定期限内腾退原配租住房。
因承租人家庭人口数减少，不再符合原住房配租建筑面积标准的，承租人可以继续承租至租赁期满。租赁期满申请续租且有相应房源的，产权单位或者经营管理单位可以根据情况及时调整；没有相应房源的，可以对租金予以调整，具体调整方式由双方在合同中予以约定。
[bookmark: _Toc523511481]第三节 面向单位配租
[bookmark: _Toc522553296][bookmark: _Toc522553294][bookmark: _Toc522553295][bookmark: _Toc27479][bookmark: _Toc28767][bookmark: _Toc523511482][bookmark: _Toc12581][bookmark: _Toc17854]第四十七条 用人单位应当指定专人负责本单位人才住房工作，协助主管部门、人力资源保障部门落实监督管理工作。
第四十八条 市主管部门可以向市级机关事业单位、总部企业（高级管理人员）、博士后科研机构、中央驻深机构以及市人民政府批准的其他单位配租人才住房。
各区主管部门可以向下列用人单位配租人才住房：
（一）辖区金融、高科技、文化、新兴产业等重点领域的企业及其他组织；
（二）辖区人民政府认为需要重点支持的企业及其他组织；
（三）区级机关事业单位。
[bookmark: _Toc523511484]第四十九条 人才住房面向用人单位配租，按照下列程序进行：
（一）在政府网站或者主管部门网站发布人才住房配租通告。
（二）符合条件的用人单位根据配租通告的要求提出认租申请，在信息平台注册并填报申请信息。在提交申请材料的同时，在线签署诚信申报声明，对申请材料和申报信息的真实性、准确性、合法性负责。
（三）主管部门在收取书面申请资料后，会同相关部门进行资格审核，经审核合格的用人单位纳入合格申请单位名单。
（四）主管部门根据本办法第三十七条的有关规定，确定分配结果并公示5个工作日。
（五）公示期满无异议或者异议不成立的，主管部门向用人单位发放配租通知单。
（六）用人单位取得配租通知单后，在规定时间内完成分配，并将拟入住人员名单信息报主管部门审核。
（七）经审核通过后，用人单位与产权单位或者经营管理单位签订定向配租合同。
第五十条 用人单位应当安排符合本办法第四十三条规定且在本单位全职工作的职工入住人才住房，但同一套住房以集中居住方式安排多名职工入住的情形除外。
用人单位可以结合实际需要，对本办法第三条第一款第（一）项的人才认定条件进行适当调整，并报主管部门备案。
利用自有用地建设或者配建人才住房的机关、企事业单位以及产业园区企业应当按照本条规定安排人才入住人才住房。
第五十一条 用人单位需要变更入住人的，应当及时向主管部门办理变更备案。主管部门审核通过后，应当及时将备案信息录入信息平台。
入住用人单位人才住房职工的住房、婚姻、家庭人口、劳动合同关系等情况发生变化的，用人单位应当自发生变化之日起30日内向主管部门办理信息变更。经主管部门审核仍符合条件的，入住职工可以继续租住；不符合条件的，入住职工应当退出人才住房。
入住职工在本市拥有任何形式自有住房的，应当主动将承租的人才住房退回用人单位，但以集中居住方式入住的除外。
[bookmark: _Toc523167721][bookmark: _Toc523511528][bookmark: _Toc523167718][bookmark: _Toc523511526][bookmark: _Toc523167724][bookmark: _Toc523167723][bookmark: _Toc523511566][bookmark: _Toc523511533][bookmark: _Toc523167729][bookmark: _Toc523167728][bookmark: _Toc523167746][bookmark: _Toc523511549][bookmark: _Toc523511557][bookmark: _Toc523167742][bookmark: _Toc523167738][bookmark: _Toc523167750][bookmark: _Toc523167755][bookmark: _Toc523511553][bookmark: _Toc523167765][bookmark: _Toc523511560][bookmark: _Toc523167757][bookmark: _Toc523167749][bookmark: _Toc523511555][bookmark: _Toc523511568][bookmark: _Toc523167758][bookmark: _Toc522553309][bookmark: _Toc523511572][bookmark: _Toc523511559][bookmark: _Toc523511556][bookmark: _Toc523511554][bookmark: _Toc523167767][bookmark: _Toc522553318][bookmark: _Toc522553317][bookmark: _Toc523167768][bookmark: _Toc523511573][bookmark: _Toc523167763][bookmark: _Toc523167769][bookmark: _Toc523511574][bookmark: _Toc522553313][bookmark: _Toc523167762][bookmark: _Toc523511576][bookmark: _Toc522553321][bookmark: _Toc522553319][bookmark: _Toc523511575][bookmark: _Toc523511577][bookmark: _Toc523167770][bookmark: _Toc523167772][bookmark: _Toc523167771][bookmark: _Toc522553320][bookmark: _Toc523511578][bookmark: _Toc522553322][bookmark: _Toc523511569][bookmark: _Toc523511567][bookmark: _Toc522553315][bookmark: _Toc523511571][bookmark: _Toc522553316][bookmark: _Toc523167766][bookmark: _Toc523511552][bookmark: _Toc523167748][bookmark: _Toc523167747][bookmark: _Toc523167764][bookmark: _Toc523511570][bookmark: _Toc523167745][bookmark: _Toc523167759][bookmark: _Toc523511565][bookmark: _Toc522553311][bookmark: _Toc523511561][bookmark: _Toc522553308][bookmark: _Toc522553314][bookmark: _Toc523167761][bookmark: _Toc522553312][bookmark: _Toc523511562][bookmark: _Toc523511551][bookmark: _Toc523167754][bookmark: _Toc523167760][bookmark: _Toc523167751][bookmark: _Toc523167740][bookmark: _Toc523511544][bookmark: _Toc523511545][bookmark: _Toc523511558][bookmark: _Toc523511546][bookmark: _Toc523511548][bookmark: _Toc523167753][bookmark: _Toc523167739][bookmark: _Toc523511563][bookmark: _Toc523167741][bookmark: _Toc523511547][bookmark: _Toc523511550][bookmark: _Toc523167743][bookmark: _Toc523167744][bookmark: _Toc522553310][bookmark: _Toc523511564][bookmark: _Toc523167752][bookmark: _Toc522553307][bookmark: _Toc523167730][bookmark: _Toc523511535][bookmark: _Toc523511538][bookmark: _Toc523167731][bookmark: _Toc523511536][bookmark: _Toc523511537][bookmark: _Toc523167756][bookmark: _Toc523511539][bookmark: _Toc523167733][bookmark: _Toc523511540][bookmark: _Toc523167735][bookmark: _Toc523167734][bookmark: _Toc523511541][bookmark: _Toc523167736][bookmark: _Toc523511542][bookmark: _Toc523511543][bookmark: _Toc523167737][bookmark: _Toc523511490][bookmark: _Toc523167688][bookmark: _Toc523511489][bookmark: _Toc523167685][bookmark: _Toc523511488][bookmark: _Toc523167683][bookmark: _Toc523167682][bookmark: _Toc523167686][bookmark: _Toc523511491][bookmark: _Toc523167684][bookmark: _Toc523511492][bookmark: _Toc523167687][bookmark: _Toc523167692][bookmark: _Toc523511510][bookmark: _Toc523511493][bookmark: _Toc523167696][bookmark: _Toc523511495][bookmark: _Toc523511496][bookmark: _Toc523167732][bookmark: _Toc523167689][bookmark: _Toc523167690][bookmark: _Toc523511494][bookmark: _Toc523511497][bookmark: _Toc523511499][bookmark: _Toc523511500][bookmark: _Toc523167693][bookmark: _Toc523511498][bookmark: _Toc523167694][bookmark: _Toc523167695][bookmark: _Toc523167697][bookmark: _Toc523167700][bookmark: _Toc523511501][bookmark: _Toc523167698][bookmark: _Toc523511503][bookmark: _Toc523511502][bookmark: _Toc523511504][bookmark: _Toc523167699][bookmark: _Toc523511505][bookmark: _Toc523167702][bookmark: _Toc523511506][bookmark: _Toc523511507][bookmark: _Toc523511509][bookmark: _Toc523167701][bookmark: _Toc523167703][bookmark: _Toc523511518][bookmark: _Toc523511508][bookmark: _Toc523167691][bookmark: _Toc523167706][bookmark: _Toc523167704][bookmark: _Toc523167705][bookmark: _Toc523167707][bookmark: _Toc523511511][bookmark: _Toc523167709][bookmark: _Toc523511513][bookmark: _Toc523511512][bookmark: _Toc523511516][bookmark: _Toc523511514][bookmark: _Toc523511515][bookmark: _Toc523167711][bookmark: _Toc523511517][bookmark: _Toc523167710][bookmark: _Toc523167713][bookmark: _Toc523511520][bookmark: _Toc523167716][bookmark: _Toc523167712][bookmark: _Toc523167715][bookmark: _Toc523511519][bookmark: _Toc523511521][bookmark: _Toc523167714][bookmark: _Toc523511524][bookmark: _Toc523511523][bookmark: _Toc523167720][bookmark: _Toc523511522][bookmark: _Toc523511525][bookmark: _Toc523167717][bookmark: _Toc523167719][bookmark: _Toc523511527][bookmark: _Toc523511529][bookmark: _Toc523167722][bookmark: _Toc523167725][bookmark: _Toc523167727][bookmark: _Toc523167726][bookmark: _Toc523167708][bookmark: _Toc523511531][bookmark: _Toc523511534][bookmark: _Toc523511532][bookmark: _Toc523511530][bookmark: _Toc14922][bookmark: _Toc18416][bookmark: _Toc25408][bookmark: _Toc26595][bookmark: _Toc523511588]第四章 封闭流转
[bookmark: _Toc523511589][bookmark: _Toc719][bookmark: _Toc6570][bookmark: _Toc4644][bookmark: _Toc31071]第五十二条 购房人自签订买卖合同之日起未满3年，有下列情形之一的，应当自该情形发生之日起60日内向人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门申请回购，逾期未申请回购的，由人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门解除合同，按照原购买价格收回住房，同时按照本办法第六十条规定收取租金：
（一）因购买、接受赠与、继承等方式在本市拥有自有住房的，但继承的自有住房建筑面积不超过90平方米的除外；
（二）因婚姻状况变化等原因而拥有两套及以上人才住房、保障性住房等政策优惠性质住房，或者在本市拥有其他自有住房的；
（三）全部家庭成员户籍均迁出本市的；
（四）其他需要回购的情形。
购房人自签订买卖合同之日起满3年至取得完全产权前，需要转让或者有本条第一款情形之一的，应当按照规定将所购人才住房面向符合条件的人才转让，或者向人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门申请回购。
购房人有本条第一款第（一）、（二）项情形的，不动产登记机构在受理其自有住房产权登记申请后，应当及时告知主管部门予以处理。
[bookmark: _Toc523511590][bookmark: _Toc17646]第五十三条 人才住房在取得完全产权前，因银行实现抵押权、人民法院强制执行等原因而处置人才住房的，司法机关或者购房人应当转让给其他符合本办法第四十四条申请条件的对象，或者向人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门申请回购，回购价格为原购买价格。
[bookmark: _Toc523511591][bookmark: _Toc6646][bookmark: _Toc31292][bookmark: _Toc1873][bookmark: _Toc21586][bookmark: _Hlk509406568]第五十四条 自签订买卖合同之日起，与产权单位签订买卖合同购买人才住房的申请人累计在深缴纳社会保险满15年，或者年满60周岁且购房满10年，经批准并在向政府缴纳增值收益后，可以取得所购人才住房的完全产权。
[bookmark: _Toc523511592][bookmark: _Toc24429][bookmark: _Toc30905][bookmark: _Toc17500][bookmark: _Toc15854]第五十五条 购房人根据本办法第五十四条规定，申请取得人才住房完全产权的，应当按照下列方式缴纳增值收益：应缴增值收益=取得完全产权时该套住房市场评估价格×（1-原购房时基准销售价格/原购房时市场价格-1%×折扣系数×与产权单位签订买卖合同购买人才住房的申请人在深累计纳税申报年限）-相关费用。
具体折扣系数由市主管部门另行制定，报市人民政府批准后执行。
取得完全产权时，按照上述公式计算应缴增值收益为0或者负数时，购房人无需向政府缴纳增值收益。
退役军人的服役年限计入在深累计纳税申报年限。
[bookmark: _Toc25959][bookmark: _Toc10968][bookmark: _Toc388][bookmark: _Toc5739][bookmark: _Toc523511593]第五十六条 人才住房在取得完全产权前发生继承的，继承人可以选择以下方式处理，法律另有规定的除外：
（一）继承人符合购买人才住房条件的，可以申请将继承的该套住房的产权份额转移登记至其名下；
（二）继承的人才住房符合取得完全产权条件的，可以按照本办法规定缴纳增值收益后，取得该套住房的完全产权；
（三）向人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门申请回购该套住房，并就回购款进行继承；
（四）按照本办法及相关规定继续占有、使用该套住房。
[bookmark: _Toc31551][bookmark: _Toc23424][bookmark: _Toc19262][bookmark: _Toc30791][bookmark: _Toc523511594]第五十七条 封闭流转期间，签订买卖合同未满3年的购房人，向人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门申请回购的，回购价格为原购买价格。签订买卖合同3年及以上的购房人，向人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门申请回购的，回购价格为原购买价格加上按照中国人民银行同期存款基准利率计算的利息。
[bookmark: _Toc24292][bookmark: _Toc10625][bookmark: _Toc1987][bookmark: _Toc5615][bookmark: _Toc523511595]第五十八条 封闭流转期间，人才住房的转让价格由买卖双方协商确定。市主管部门可以委托专业机构测算指导价格并予以发布，同时根据实际情况动态调整。在同等价格条件下，主管部门享有优先购买权。
[bookmark: _Toc23546][bookmark: _Toc23816][bookmark: _Toc18441][bookmark: _Toc523511596][bookmark: _Toc32587]第五十九条 人才住房买卖双方应当共同向市主管部门提出封闭流转交易申请，经审核合格后，取得人才住房封闭流转交易批复，并向不动产登记机构申请办理不动产转移登记。登记过程中产生的相关费用由买卖双方依法承担。
购房人申请取得完全产权的，应当自取得市主管部门审批核发的批复以及缴纳增值收益后，向不动产登记机构申请办理不动产权登记。登记过程中产生的相关费用由购房人依法承担。
[bookmark: _Toc31139][bookmark: _Toc18292][bookmark: _Toc15156][bookmark: _Toc523511599][bookmark: _Toc19504][bookmark: 33]第五章 监督管理
[bookmark: _Toc10744][bookmark: _Toc3667][bookmark: _Toc7981][bookmark: _Toc523511600][bookmark: _Toc28]第六十条 承租人在租住人才住房期间存在下列情形之一的，应当自情形发生之日起30日内腾退住房：
（一）全部家庭成员户籍迁出本市或者居住证失效超过6个月的；
（二）承租人才住房租赁期限累计达到10年及以上的；
（三）因购买、接受赠与、继承、婚姻状况变化等原因在本市拥有其他自有住房的；
（四）租赁期内承租其他保障性质或者政策优惠性质的住房的；
（五）其他需要腾退住房的情形。
承租人逾期未腾退或者拒不腾退的，应当按照同期同区域同类型市场商品住房租金的2倍计收逾期腾退住房期间的租金。人才住房的产权单位或者经营管理单位可以依法提出诉讼或者依法申请仲裁，收回出租住房。
承租人存在本条第一款第（二）、（三）项规定情形，确因子女入学、重大疾病、怀孕等特殊情况无法在规定期限内腾退住房的，可以向主管部门申请延期。
第六十一条 用人单位承租人才住房，存在下列情形之一的，应当自情形发生之日起30日内将所承租的人才住房退回产权单位或者经营管理单位：
（一）被依法宣告破产进入清算程序的；
（二）被依法吊销营业执照或者申请注销登记的；
（三）因注册地址迁出本市的；
（四）其他违法或者违约情形。
用人单位不再属于本办法第四十八条规定配租范围的，应当在租赁期满后将所承租的人才住房退回产权单位或者经营管理单位。
用人单位逾期未腾退或者拒不腾退的，应当按照同期同区域同类型市场商品住房租金的2倍计收逾期腾退住房期间的租金。人才住房的产权单位或者经营管理单位可以依法提出诉讼或者依法申请仲裁，收回出租住房。
发现有本条第一款情形的，有关部门应当及时将相关信息告知主管部门。
第六十二条 在租赁期间或者取得完全产权前，承租人或者购房人不得有下列行为：
（一）无正当理由连续6个月以上未在人才住房内居住；
（二）无正当理由连续2个月或者累计6个月以上未缴纳租金；
（三）擅自转租人才住房；
（四）擅自互换、出借人才住房；
（五）擅自转让、赠予、抵押、出租人才住房，为购买本套人才住房而向银行设定的抵押除外；
（六）将人才住房用于经营性用途；
（七）擅自改变人才住房使用功能（包含违规改建、扩建）；
（八）因故意或者重大过失，造成租赁的人才住房严重毁损；
（九）其他违法或者违约情形。
在租赁期间，承租人具有本条第一款第（一）、（二）、（三）、（四）、（六）、（七）、（八）、（九）项情形之一的，产权单位或者经营管理单位应当按照合同约定要求其支付违约金，并可以根据约定或者法定情形解除合同，收回出租住房。
在取得完全产权前，购房人具有本条第一款第（一）、（四）、（五）、（六）、（七）、（九）项情形之一的，人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门应当按照合同约定要求其支付违约金，并可以根据约定或者法定情形解除合同，按照原购买价格收回出售住房。
购房人具有本条第一款第（四）、（五）、（六）、（七）项规定情形之一的，不动产登记机构不得受理产权登记的申请。
第六十三条 用人单位存在以下情形之一的，产权单位或者经营管理单位应当按照合同约定要求其支付违约金，收回违规使用的人才住房，情节严重的，可以根据约定或者法定情形解除合同，收回全部人才住房：
（一）向非本单位人员或者不符合条件的本单位职工出租人才住房的；
（二）未及时查处本单位职工违规转租、出借人才住房行为的；
（三）无正当理由连续6个月以上空置人才住房的；
（四）无正当理由连续2个月或者累计6个月以上未缴纳租金的；
（五）擅自改建、扩建人才住房的；
（六）擅自改变人才住房用途的；
（七）利用人才住房从事非法活动的；
（八）违规出售人才住房的；
（九）因故意或者重大过失，造成租赁的人才住房严重毁损的；
（十）其他违法或者违约情形。
第六十四条 禁止房地产经纪机构及其经纪人员提供人才住房租赁经纪业务。
房地产经纪机构及其经纪人员应当按照有关规定开展人才住房的封闭流转经纪业务，有关规定由市主管部门另行制定。
[bookmark: _Toc523511601][bookmark: _Toc400][bookmark: _Toc18023][bookmark: _Toc13553][bookmark: _Toc32403]第六十五条 主管部门可以通过以下方式进行监督检查：
（一）询问与核查事项有关的单位和个人，要求其对相关情况作出说明、提供材料；
（二）采用信息化等科技手段检查住房使用情况；
（三）法律、法规规定的其他方式。
[bookmark: 45]有关单位和个人应当配合监督检查，按照要求如实提供相关材料及信息。
[bookmark: _Toc523511602][bookmark: _Toc10058][bookmark: _Toc16659][bookmark: _Toc30412][bookmark: _Toc16650]第六十六条 因违反本办法规定，受行政主管部门处罚的，应当同时纳入不良行为记录。主管部门应当在政府网站公示不良行为记录，同时将公示内容抄送深圳市公共信用信息平台、征信机构以及当事人所属单位。
主管部门可以根据工作需要，会同市发展改革、民政、人力资源保障、交通运输、银保监等部门建立健全失信联合惩戒工作机制。
[bookmark: 47][bookmark: _Toc12787][bookmark: _Toc15361][bookmark: _Toc1341][bookmark: _Toc523511604][bookmark: _Toc24496]第六十七条 人才住房的建设筹集、分配、流转及相关管理活动应当接受社会监督。
单位和个人可以对违反本办法的行为进行投诉、举报，有关责任部门应当及时予以处理，并公开处理结果。
[bookmark: _Toc1153][bookmark: _Toc21687][bookmark: _Toc32361][bookmark: _Toc523511605][bookmark: _Toc24941]第六章 法律责任
[bookmark: _Toc26900][bookmark: _Toc9631][bookmark: _Toc8525][bookmark: _Toc6405][bookmark: _Toc523511606]第六十八条 不符合条件的申请人、共同申请人弄虚作假、提供虚假材料或者采取贿赂等不正当手段，申请租赁人才住房的，由主管部门驳回申请，并自驳回申请之日起10年内不予受理其住房保障和人才安居申请。
[bookmark: 52]符合条件的申请人、共同申请人有上述违法行为的，由主管部门驳回申请，并自驳回申请之日起3年内不予受理其住房保障和人才安居申请。
主管部门查明有关当事人以弄虚作假、提供虚假材料或者贿赂等不正当手段获取人才住房的，产权单位或者经营管理单位应当解除人才住房租赁合同，收回人才住房，除按照前款有关规定追究责任外，同时按照同期同区域同类型市场商品住房租金收取房屋使用费，并纳入不良行为记录。
[bookmark: _Toc9079][bookmark: _Toc8178][bookmark: _Toc31205][bookmark: _Toc523511607][bookmark: _Toc18523]第六十九条 不符合条件的申请人、共同申请人弄虚作假、提供虚假材料或者采取贿赂等不正当手段，申请购买人才住房的，由主管部门驳回申请，并终身不再受理其购买人才住房、安居型商品房以及与购房相关的其他优惠政策申请，自驳回申请之日起10年内不予受理其其他住房保障和人才安居申请。
[bookmark: 53]符合条件的申请人、共同申请人有上述违法行为的，由主管部门驳回申请，并自驳回申请之日起5年内不予受理其住房保障和人才安居申请。
主管部门查明有关当事人以弄虚作假、提供虚假材料或者贿赂等不正当手段获取人才住房的，人才住房专营机构等原产权单位或者主管部门应当解除人才住房买卖合同，收回人才住房，除按照前款有关规定追究责任外，由主管部门退回原购房款，同时按照同期同区域同类型市场商品住房租金收取房屋使用费，并纳入不良行为记录。
[bookmark: _Toc523511611][bookmark: _Toc32738][bookmark: _Toc7462][bookmark: _Toc23874][bookmark: _Toc9084]第七十条 有关单位和个人为申请人、共同申请人出具虚假证明材料的，由主管部门对直接责任人员处1000元罚款，对责任单位处10万元罚款；属于国家工作人员的，依法追究行政责任。
有关当事人涉嫌伪造、变造或者使用伪造、变造的国家机关、人民团体、企事业单位或者其他组织的公文、证件、证明文件的，应当移送公安机关依法处理。
有关当事人涉嫌诈骗、伪造公文印章、贿赂等犯罪的，移送司法机关依法处理。
第七十一条 有关当事人有本办法第六十二条第一款第（三）、（四）、（五）、（六）、（七）、（八）项情形之一的，由主管部门责令改正，依法没收违法所得。
有关当事人有本办法第六十二条第一款第（二）、（三）、（四）、（五）、（六）、（七）、（八）项情形之一被解除合同的，主管部门自该合同解除之日起5年内不予受理其住房保障和人才安居申请。
第七十二条 用人单位存在下列情形之一的，由主管部门责令限期改正；逾期未改正的，处3万元罚款：
（一）未将人才住房的分配方案以及拟入住人员名单公示的；
（二）未将人才住房的分配方案以及拟入住人员名单报主管部门备案或者批准的；
（三）连续4个月以上未向主管部门申报入住人员信息的；
机关事业单位、企业及其他组织有前款规定情形之一的，由主管部门责令限期改正；逾期未改正的，处3万元罚款。
[bookmark: _Toc26342][bookmark: _Toc6827][bookmark: _Toc2701][bookmark: _Toc347][bookmark: _Toc523511612]第七十三条 用人单位存在本办法第六十三条规定情形之一的，由主管部门责令改正，处5万元罚款；情节严重的，并处10万元罚款；有违法所得的，予以没收。
用人单位存在本办法第六十三条规定情形之一的，主管部门自该合同解除之日起5年内不予受理其人才住房申请。
机关事业单位、企业及其他组织有本办法第六十三条规定情形之一的，由主管部门责令改正，处5万元罚款；情节严重的，并处10万元罚款；有违法所得的，予以没收。
第七十四条 产权单位或者经营管理单位违反本办法规定，擅自对外出租人才住房的，主管部门应当责令停止违法行为，限期改正，依法没收违法所得，并按照擅自对外出租的人才住房套数每套处3万元罚款。
产权单位违反本办法规定，擅自对外出售人才住房的，不动产登记机构依法不予办理不动产登记，主管部门应当责令停止违法行为，限期改正，依法没收违法所得，并按照擅自对外出售的人才住房套数每套处10万元罚款。
[bookmark: _Toc20279][bookmark: _Toc527][bookmark: _Toc523511614][bookmark: _Toc9278][bookmark: _Toc18300]第七十五条 产业园区企业违反本办法第十九条规定，未按照要求定期向主管部门报送配建的人才住房的建设和分配相关信息的，由主管部门责令限期改正；逾期未改正的，处5万元罚款。
产业园区企业违反本办法第五十条规定，安排不符合条件人员入住所配建人才住房的，由主管部门责令改正，处5万元罚款；情节严重的，并处10万元罚款；有违法所得的，予以没收。
[bookmark: _Toc523428847][bookmark: _Toc523511615]第七十六条 房地产经纪机构及其经纪人员违反本办法第六十四条规定情形的，由房地产主管部门责令限期改正，记入房地产经纪信用档案；对房地产经纪人员，处以1000元罚款；对房地产经纪机构，取消网上签约资格，处以3万元罚款。
[bookmark: _Toc523511616]第七十七条 相关职能部门及其工作人员不按照规定履行职责，滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，依法追究行政责任；涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。
[bookmark: _Toc523511617][bookmark: _Toc32078][bookmark: _Toc14359][bookmark: _Toc3556][bookmark: _Toc18646]第七章 附则
[bookmark: _Toc13753][bookmark: _Toc7716][bookmark: _Toc24305][bookmark: _Toc523511620][bookmark: _Toc29987]第七十八条 本办法下列用语的含义是：
（一）在用人单位全职工作，是指人才的人才安居政策申请单位与其劳动合同签订单位、社会保险缴纳单位、纳税申报单位一致。社会保险或者纳税申报中断的，视为该人才已离开用人单位。
（二）经营管理单位，是指受主管部门、人才住房专营机构等产权单位委托，对人才住房进行租赁和运营管理的组织。
（三）购房优惠政策，包括购买政策性住房或者享受购房补贴政策等。
（四）政策性住房，是指各类带有政策优惠性质的住房，包括准成本房、全成本房、社会微利房、全成本微利房、经济适用住房、限价商品房、安居型商品房以及人才住房等。
（五）自有住房，包括已经取得不动产权证书或者虽已购买但未拥有完全产权的政策性住房、集资房、拆迁安置房、军产房、自建私房、商品住房等。
（六）新就业人才，是指新参加工作未满3年（以全日制本科以上学历毕业的次月起计算）的人才。
（七）市本级人才住房，是指面向市级认定的高层次人才、总部企业高级管理人才、在站博士后，以及市级党政机关和事业单位、中央驻深机构、市人民政府批准的其他单位人才分配的住房。
（八）集中居住方式，是指同一套住房安排多名职工入住，人均居住建筑面积原则上不超过15平方米。
（九）基准销售价格，是指单个人才住房项目的平均销售价格。
（十）原购买价格，是指购房人与产权单位签订的买卖合同中规定的购买人才住房的价格。
（十一）原购房时市场价格，是指拟定人才住房基准销售价格时，经市主管部门委托，专业机构出具的估价报告中的项目市场评估价格。
（十二）指导价格，是指由市主管部门定期公布的人才住房项目基准销售价格。
（十三）相关费用，是指人才购买人才住房时支付的税费，包括契税、印花税、交易服务费等。
（十四）在深累计纳税申报年限，是指人才一个纳税年度内在我市税务系统有个人所得税（仅限工资、薪金所得，劳务报酬所得，经营所得）纳税申报记录的累计年限。一个纳税年度内未办理过个人所得税纳税申报的，该年度不计入在深累计纳税申报年限。
第七十九条 市区两级人才安居政策、人才安居政策与住房保障政策原则上不得重复享受。
[bookmark: _Toc26328][bookmark: _Toc766][bookmark: _Toc523511621][bookmark: _Toc11359][bookmark: _Toc25948]第八十条 本办法施行后，相关事项按照以下规定处理：
（一）高层次等特殊人才群体的安居政策由市人民政府另行制定。市人民政府关于高层次人才群体的安居政策出台之前，高层次人才的安居政策按照《深圳市人才安居办法》（深圳市人民政府令第273号）以及市委市政府的相关规定执行。
（二）重点企事业单位承租公共租赁住房的租赁合同在本办法实施之日前到期的，按照《深圳市人才安居办法》（深圳市人民政府令第273号）规定执行；租赁合同在本办法实施之日后到期并申请续租的，按照本办法规定执行。
前款所称承租，是指本办法施行前相关单位或者个人已经在主管部门办理租赁手续的情形。
第八十一条 市主管部门可以根据实际需要和市场变化情况，对人才住房与安居型商品房、公共租赁住房等住房类型进行适当转换，并对出租和出售的人才住房进行类别调整。
[bookmark: _Toc19721][bookmark: _Toc11247][bookmark: _Toc30126][bookmark: _Toc18890][bookmark: _Toc523511622]第八十二条 人才住房封闭流转的具体办法由市主管部门另行制定，报市人民政府批准后实施。
各区人民政府可以根据实际情况对人才住房建设标准、租赁条件、承租面积标准等进行适当调整，并报市人民政府批准后实施。
前海深港现代服务业合作区内通过招拍挂及城市更新配建的人才住房，建成后由前海管理局或者其委托机构接收和回购。
[bookmark: _Toc21568][bookmark: _Toc23771][bookmark: _Toc523511623][bookmark: _Toc10230][bookmark: _Toc17793]各区人民政府可以根据实际情况对符合本办法规定的人才发放货币补贴，具体补贴标准由各区制定。
第八十三条 本办法自    年  月  日起施行。





























关于《深圳市人才住房建设和管理办法
（征求意见稿）》的起草说明

为规范人才住房的建设和管理，完善人才住房制度，结合本市实际，市住房建设局会同市司法局等部门起草了《深圳市人才住房建设和管理办法（征求意见稿）》（以下简称《办法》），现就有关情况说明如下：
一、起草的必要性
（一）是贯彻市委市政府住房制度改革精神，全面构建人才安居政策法律体系的重要举措。
2018年8月，市人民政府正式印发《深圳市人民政府关于深化住房制度改革加快建立多主体供给多渠道保障租购并举的住房供应与保障体系的意见》（深府规〔2018〕13号，以下简称《意见》），这是深圳在新时代下住房制度改革的顶层设计文件。《意见》将人才住房从现有的保障性住房体系中相对分离,与市场商品住房、安居型商品房和公共租赁住房并列，人才住房占住房供应总量的20%左右。此外，《意见》还明确了人才住房实行封闭流转制度，拓宽人才住房的建设筹集途径以及优化调整了政府各职能部门之间的工作职责，等等。调整人才住房政策，是认真贯彻落实市委市政府住房制度改革精神的要求，也是全面构建我市人才住房政策顶层设计，完善相关政策法规体系的需要。
（二）是实施人才优先发展战略，提升城市综合竞争力和驱动力的现实需要。
近年来，市委市政府陆续发布关于人才培养、引进的一系列政策文件。这些文件对增强人才聚集效应，提升城市综合竞争力都具有十分重要的意义。但在贯彻落实这些政策过程中，也存在一些诸如人才安居政策体系尚不够健全、人才群体与基本保障群体界限不清晰等情况。为此，亟需在现行政策的基础上，总结工作经验，完善制度设计，建立系统全面的人才住房制度，确保人才住房工作在法治轨道上有序运行。
二、主要内容
（一）关于人才认定标准及方式
人才的认定标准和方式是《办法》需要解决的首要问题。根据《意见》以及《关于完善人才住房制度的若干措施》（深发〔2016〕13号）精神，明确了人才的基本定义，即“人才是指在本市就业或者自主创业，且符合下列条件之一的企事业经营管理、专业技术、高技能、社会工作、党政等方面人才：一是具有全日制本科及以上学历（含教育部认可的境外高等院校毕业的归国留学人员）；二是属于符合我市产业发展需要的技师（指取得市人力资源保障部门核发的二级及以上国家职业资格或专项能力证书的人员，或按照二级及以上国家职业资格引进我市的人员）；三是经市人民政府认定的高层次人才和紧缺人才，以及市人民政府批准的其他特殊需要的人才。”其次，《办法》明确了人力资源保障部门是人才认定的主管部门，并授权各区人民政府在市人力资源保障部门的指导下，可以根据自身发展需要，在执行上述基本条件的基础上，制定差异化的人才认定政策。
（二）关于职责分工
为落实强区放权改革，发挥各区、各部门及企事业单位建设筹集人才住房的积极性、主动性和创造性，《办法》对人才住房工作职责分工如下：一是建立市区分级负责的人才住房工作机制，明晰市、区人民政府，前海管理局以及企事业单位人才住房建设统筹职责；二是明确了住房建设、人力资源保障、规划和自然资源等相关职能部门的职责划分；三是在人才认定、建设标准、分配规则等方面赋予各区政府、企事业单位一定的自主权；四是发挥市场能动性，鼓励企事业单位利用符合规定的自有用地建设筹集人才住房；五是明确人才住房专营机构职能定位，实现人才住房全过程一体化建设运营管理，提高人才住房建设运营管理能力。
（三）关于筹集建设渠道
[bookmark: _GoBack]为了加大人才住房的建设筹集力度，《办法》设置了规划和建设专章，就人才住房在规划原则、建设标准和建设筹集等方面作出规定。在建设渠道方面，为了让《意见》中关于人才住房的多渠道保障落到实处，《办法》详细阐述了通过新供应用地建设、招拍挂用地配建、产业园区配建、社会存量住房租购及公共设施上盖综合开发建设等筹建途径，采取优化项目选址、完善市政配套、简化审批程序等措施，全方位推进人才住房建设。
（四）关于分配机制
人才住房的分配包括面向用人单位配租以及面向个人配租配售两种，实行按批次供应方式。此外，《办法》还要求用人单位应当建立人才住房管理制度，将其入住人员名单及相关信息报送住房和建设部门备案，实现信息共享，接受监督并承担相应的法律责任。
（五）关于住房面积标准
人才住房的配租建筑面积标准为：单身人才、两人家庭35平方米左右；三人家庭70平方米左右；四人及以上家庭90平方米左右。人才住房的配售建筑面积标准以不超过90平方米为主。
（六）关于租赁期限
考虑到出租的人才住房主要用于解决人才在深就业或者创业初期的住房困难问题，《办法》规定面向个人配租的人才住房，最长租赁期限不得超过10年。其中，前6年按照人才住房租金标准缴交租金，后4年需要继续租住人才住房且符合条件的，按照市场租金标准缴交租金。
为了支持符合条件的用人单位的可持续发展，对于面向用人单位定向配租的人才住房，不设租赁期限，但是人才入住定向配租人才住房的租赁期限累计最长不得超过10年。同时，符合条件的人才在租赁期间可以申请公共租赁住房或者安居型商品房，或者向住房和建设部门申请租购人才住房，申请成功后应当退出用人单位人才住房。
（七）关于定价规则
人才住房租售价格由市发展和改革部门会同市住房和建设部门拟定，报市人民政府批准后公布执行。人才住房的租金、售价为届时同区域同类型市场商品住房租金、售价的60%左右。同时可以根据本市人才经济承受能力、经济社会发展状况、物价变动水平以及房地产市场发展状况，对上述标准进行适时调整。
（八）关于封闭流转制度
为落实《意见》提出人才住房实行封闭流转的要求，《办法》对人才住房封闭流转的具体情形、封闭期间转让价格的确定原则、交易程序、增值收益计算规则以及封闭期间的继承等问题作出了具体规定。
（九）关于应缴增值收益
应缴增值收益计算规则涉及购房人的切身利益，在借鉴新加坡、香港、上海等地经验的基础上，《办法》明确了应缴增值收益的计算公式，具体如下：
应缴增值收益=取得完全产权时该套住房市场评估价格×（1-原购房时基准销售价格/原购房时市场价格-1%×折扣系数×与产权单位签订买卖合同购买人才住房的申请人在深累计纳税申报年限）-相关费用。
具体折扣系数由市主管部门另行制定，报市政府批准后执行。
取得完全产权时，按照上述公式计算应缴增值收益为0或者负数时，购房人无需向政府缴纳增值收益,政府也无需向购房家庭支付任何费用。
退役军人的服役年限计入在深累计纳税申报年限。
上述计算公式将应缴增值收益与购房人在深服务年限挂钩，有利于鼓励购房人持续为本市作贡献。同时，考虑到不同片区住房价格存在差异，为体现公平原则，在设计该公式时增设了折扣系数对应缴增值收益进行调节。
（十）关于加强人才住房监督管理
一是完善了执法监督措施，提出要采用信息化等科技手段加强对人才住房建设筹集、分配、流转等工作规范化管理；二是明确了包括用人单位、人才个人、房地产经纪机构以及利用自有用地建设筹集人才住房的企事业单位在内各方主体的法律责任；三是建立信用管理机制。有关当事人存在违反法律法规及《办法》规定行为的，除依法进行处罚外，还将其纳入不良行为记录，并抄送深圳市公共信用信息平台、征信机构以及当事人所属单位。
特此说明。
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